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Saapuvilla olleet jasenet

Taina Niiranen, 1. varapuheenjohtaja

Olli Blomster, poistui 15:25
Hanna-Maria Grann

Kati Haapaniemi

likka Jantti, puheenjohtaja
Ari Kaikkonen

Henriikka Keskinen
Maarit Kivimaki

Eerik Kuusisto

Maija Lehtomaki

Sini Nurmi

Ritva Nurmilo

Arto Ranta

Jonne Sassi

Petri Siuro

Matti Syrja
Teemu-Taavetti Toivonen
Jussi Virtanen

Ari Kulmala, varajasen
Maria Toivakka, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, sihteeri

Poissa

Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO

Jukka Sertamo, esittelija, saapui 14:15, poistui 14:45
Esa Sarkimaki, esittelija, saapui 15:20, poistui 15:38

Tuija Mertimo

Petri Laurikka
Paula Paavilainen

Allekirjoitukset

Taina Niiranen
Puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

01.02.2024

Eeva Lahdenpera
Sihteeri

01.02.2024
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Ari Kulmala Eerik Kuusisto
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi <pvm>

05.02.2024
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§1
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasndaolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§2
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Eerik Kuusisto ja Petri Laurikka.
Varalla: Maija Lehtomaki ja Sini Nurmi.

Paatos
Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Eerik Kuusisto ja Ari Kulmala ja varalle valittiin Maija
Lehtomaki ja Sini Nurmi.
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§3
Puheenjohtajan valinta vuodelle 2024

Tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan siten, etta
puheenjohtajana toimii joka toinen vuosi tydnantajan edustaja ja joka toinen vuosi
henkildston edustaja. Tallin toinen heista toimii vuorovuosina myos
varapuheenjohtajana.

Vuonna 2023 puheenjohtajana oli tydnantajan edustaja.

Kuullaan esitys tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajasta vuodelle 2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajan valinnasta
vuodelle 2024.

Kokouskasittely
Petri Siuro esitti likka Janttia puheenjohtajaksi. Eerik Kuusisto kannatti Siuron esitysta.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti valita tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajaksi vuodelle
2024 likka Jantin.
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§4
Varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2024

Tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Varapuheenjohtajuus on paatetty vaihtuvan vuosittain tyontekijoiden ja tydnantajan
edustajien kesken. Vuonna 2023 varapuheenjohtajana oli henkildston edustaja.
Kuullaan esitys tydsuojelutoimikunnan varapuheenjohtajasta vuodelle 2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Ty6suojelutoimikunta paattaa tydsuojelutoimikunnan varapuheenjohtajan valinnasta
vuodelle 2024.

Kokouskasittely

Arto Ranta esitti Taina Niirasta varapuheenjohtajaksi. Teemu-Taavetti Toivonen
kannatti Rannan esitysta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti valita tydsuojelutoimikunnan varapuheenjohtajaksi Taina
Niirasen vuodelle 2024.
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§5

Terveellinen tydymparisté ohje

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Sertamo, RAKENNUSINSINOORI, jukka.sertamo@pirha.fi

1 Pikaohje tydsuojeluvaltuutetulle.pptx
2 Pirha Terveellinen sisdymparistd.pdf
3 Terveellinen sisdymparisto Pirha.pptx

Ty6paikan hyva sisdympadristd tukee ja edistaa tilojen kayttajien terveytta. Hyvan
sisdilman tunnusmerkkeja ovat puhdas ja raikas ilma, toimiva koneellinen ilmanvaihto,

oikea huonelampadtila seka sopiva ilman kosteus. Tydpaikan tydskentelyolosuhteet
ovat

kunnossa, kun sisailman laadussa ei havaita puutteita, tilan kayttajat ovat tyytyvaisia
sisailmaan ja tydpaikalla on toimiva malli sisdymparistdongelmien ennaltaehkaisyyn,

tunnistamiseen ja ratkaisuun

Taman toimintamallin tarkoituksena on antaa ohjeita puhtaan sisdympariston
edistdmiseen, sisdilmaongelmien ennaltaehkaisyyn seka todettujen sisailmaongelmien

ratkaisuun Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun selvityksen ja totesi esitellyn

toimintamallin olevan hyva. Kehitettavaa on kuitenkin vield kdyténnontarpeissa ja-
toiminnassa.
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§6

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimitilaohjelma

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Kulmala, TILAHALLINTAJOHTAJA, ari.kulmala@pirha.fi

1 Pirkanmaan hyvinvointialue-Toimitilaohjelma.pdf

Toimitilaohjelman tarkoituksena on kuvata Pirkanmaan hyvinvointialueen kiinteisto- ja
toimitilajohtamisen strategiset tavoitteet seka toimitilojen hallinnan periaatteet.

Toimitilaohjelma on Pirkanmaan hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden
valmistelema. Toimitilaohjelman laadinnan kdynnistaminen ja ohjausryhman
kokoonpano on kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa 25.10.2022.
Ohjausryhmatydhon ovat osallistuneet tukipalvelujohtaja Pekka Erola, kiinteistdjohtaja
Petri Laurikka, tilahallintajohtaja Ari Kulmala, strategiajohtaja Arto Ranta seka
kutsuttuja asiantuntijoita. Nordic Healthcare Group Oy on tukenut hyvinvointialuetta
ohjelman laatimisessa. Toimitilaohjelman valmistelussa on sovellettu Maakuntien
tilakeskuksen laatimaa toimitilastrategian asiakirjamallia.

Kiinteisto- ja toimitilajohtamisen strategiset tavoitteet vastaavat siihen, miten
toimitilaratkaisuilla tuetaan hyvinvointialueen strategisia paamaaria. Siina myos
kuvataan, kuinka hyvinvointialueen visio, missio ja arvot ilmenevat kiinteisto- ja
toimitilapalveluissa. Toimitilaohjelma liittyy etenkin hyvinvointialueen toimeenpano-
ohjelman karkiteemaan 2, Yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut.

Toimitilaohjelma linjaa toimintatapoja ja antaa suuntaviivat kiinteisto- ja
toimitilajohtamisen keskeisissa kysymyksissa. Toimitilaohjelma on luotu
strategiakaudelle 2023-2025 ja se paivittyy lahtokohtaisesti vasta uuden
strategiakauden myata.

Toimitilaohjelman hallinnollisen kasittelyn aikataulu on ollut seuraava:

® 410 tukipalveluiden johtoryhma

¢ 10.10 HVA-johtoryhma

® 11.10 sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhma
® 1210 yhteistoimintaelin

® 19.10 aluehallituksen iltakoulu

e 7.11 konserni- ja toimitilajaosto

e 20.11 aluehallitus

412 aluevaltuusto (tiedoksi)

Voimassa olevan hallintosaannén 10a 8 mukaisesti aluehallitus paattaa
hyvinvointialuetasoisesta toimitilaohjelmasta.

Toimitilaohjelman rinnalla on valmisteltu hyvinvointialueen toimitilasuunnitelmaa. Se
on palveluiden verkoston suunnitelmiin pohjautuva toimipisteverkkoa koskeva
konkreettinen toimenpidesuunnitelma. Se mm. maarittaa, milla tavoin ja aikataululla
toimitiloista luovutaan tai niita kehitetaan. Toimitilasuunnitelma on ajantasaistuva ja
sita paivitetaan ja tarkennetaan palveluiden jarjestamista koskevan suunnittelun ja
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kasittelyn myota. Ensimmaisessa vaiheessa toimitilasuunnitelma kasittaa toimenpiteet
erittain vajaakayttoisten toimitilojen ja toimistotilojen tiivistamisen osalta. Tama vaihe
kasitelladn samassa aikataulussa toimitilaohjelman kanssa. Toimitilasuunnitelmaa
taydennetaan toisessa vaiheessa kun palveluiden verkoston suunnitelma on valmis.

Alkuvuoden 2023 aikana on irtisanottu 10 vuokrasopimusta, suurimpana Nokian
Vihnusasema uuden sosiaali- ja terveysaseman valmistuttua. Irtisanottujen
sopimusten pinta-ala 9600 m2.

Kaupin kampuksella tiivistetaan toimistotilojen kayttdéa. Ensi vaiheessa tavoitteena on
luopua vuoden 2024-25 aikana kuudesta toimitilasta, joiden pinta-ala on yhteensa
3534 m2. Henkilokohtaisten tydpisteiden ja -huoneiden maaraa vahennetaan ja
siirrytaan hyddyntamaan monitilatoimisto-konseptia. Tama on mahdollista etatyon
lisadntymisen myota. Muutokset valmistellaan yhteistydssa henkildston kanssa.
Toimintamallien muutoksilla tavoitellaan merkittavaa tilatehokkuuden kasvua.

Palveluiden verkoston suunnittelun my6ta on noussut tarve ja mahdollisuus luopua
osasta palvelutuotannon kaytdssa olleista toimitiloista. Osa naista toimitiloista on ollut
erittain vajaakaytolla. Irtisanottavien kohteiden osalta kaynnistetdan neuvottelut
vuokranantajien kanssa ja pyritaan irtautumaan kohteista mahdollisimman pian.
Neuvoteltavia kohteita on tassa vaiheessa 25 kpl ja niiden pinta-ala on yhteensa noin
25000 m2. Toimitiloista luopumiseen liittyvien muutosten yksityiskohtaisempi
suunnittelu on kaynnistetty, mutta tilajarjestelyjen muutoksiin liittyy viela paljon
avoimia kysymyksia. Neuvottelut vuokranantajien kanssa kaynnistetaan loppuvuoden
aikana.

Toimitilasuunnitelman toiseen vaiheeseen liittyvien toimitilamuutosten maarittely ja
suunnittelu kaynnistyi loppuvuoden 2023 aikana palveluiden verkoston suunnittelun
edistymisen myota.

Hyvinvointialueella on talla hetkella noin 50 kohdetta, joiden sisdilmastoasioita
kasitellaan hyvinvointialueen sisdymparistd-tydryhmassa yhdessa tydsuojelun,
toimitilojen ja tydterveyden kanssa. Kohteet ovat Iahinna vuokrakohteita ja
sisdilmastoon liittyvat oireet ovat alkaneet jo ennen 1.1.2023. Kohteiden
sisdympariston turvallisuus ja terveellisyys otetaan huomioon kun suunnitellaan
tulevia toimitilaratkaisuja.

Liitteena toimitilaohjelma

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen. Kasitellaan
toimitilaohjelma jatksossa vuosittain tydsuojelutoimikunnassa.
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§7
Vartiointipalvelut

Valmistelijat / lisatiedot:
Esa Sarkimaki, TURVALLISUUSPAALLIKKO, esa.sarkimaki@pirha.fi

Vartioinnin tarkoituksena on hyvinvointialueen henkilokunnan koskemattomuuden
varmistaminen ja toimipisteen tai kiinteistdn turvaaminen. Vartiointi on yksi
turvallisuuden yllapitokeinoista. Vakivallan hallinnassa on huomioitava myds muut
keinot, kuten ennakointi, tilajarjestelyt, halytysjarjestelmat ja henkildkunnan koulutus.
Akuutissa paallekarkaustilanteessa jokaisella on oikeus auttaa tydkaveriaan
hybdkkayksen torjumiseen tarpeellisin keinoin. Padasiassa vartijan tyé on
ennaltaehkaisevaa ja kehittavaa, mutta tilanteen niin vaatiessa vartija puuttuu
uhkaaviin tilanteisiin. Henkildturvahalytykseen vastaaminen on ensisijainen tehtava,
joka ohittaa tarkeydessa muut sovitut tehtavat. Vartijoiden tehtavana on turvata
hoitohenkilokunnan tyo, ei osallistua siihen.

Nykyisellaan Pirhalle tuottaa vartiointia seitseman vartiointiliiketta ns. siirtyneina
sopimuksina. Vartioinnin kilpailutusta on valmistelu jo 2023 vuoden alusta.
Valmistelun tydryhmassa on ollut hankintavastaava Eetu Sillanpaa Tuomelta,
riskienhallintapaallikkd Teemu Partanen, turvallisuuspaallikk®d Esa Sarkimaki,
valmiussuunnittelija Joonas Ranta-aho, Tyosuojelupaallikkd Pasi Keinonen,
hankekoordinaattori Jenni Summanen, hankintapaallikko Leila Haakana ja
turvallisuusasiantuntija Harri Peltonen. Uuden sopimuksen aloitusaika on kevat 2024

Valmistelussa on paadytty jakamaan Pirkanmaa kahteen osaan, koska
markkinavuoropuhelussa kavi ilmi, etta kaikille palveluntuottajille koko Pirkanmaan
olisi liian suuri alue.

Vartioinnin palveluita tulevat olemaan:

Halytyskeskuspalvelut

Halytyskaynnit

Piirivartiointi

Paikallisvartiointi ja tuntihinnoiteltu tilausvartiointi

Yleisdtilaisuuden, yleisen kokouksen ja yksityistilaisuuden jarjestyksenvalvonta
Erityisvartiointipalvelut (henkilésuojaus)

Kotiasiakastyon turvaaminen

Tilojen tietoturvatarkastukset

Monivalvomon sijaisresurssi

Koulutus- ja konsultaatiopalvelut
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Naista palveluista uusina ovat yleisotilaisuuden jarjestyksenvalvonta, henkildsuojaus
ja kotiasiakastydn turvaaminen.

Yleisista vaatimuksista muutamia poimintoja:

Tarjoajalla on oltava ISO 9001 tai vastaava laadunhallintajarjestelma seka
ymparistojohtamisjarjestelma ISO 14001:2015 tai vastaava.

Palveluntuottajan on esitettava haltuunottosuunnitelma palvelun hairiéttdman
haltuunoton varmistamiseksi.

Sopimuskauden aikana Palveluntarjoaja on velvollinen ilmoittamaan
vartiointikohteessa havaitsemistaan poikkeamista tydsuojelumaarayksista tai
erityisriskeista Tilaajan nimeamalle yhteyshenkilolle/edustajalle.

Sopimuksen toimivuutta ja laatua seurataan Tilaajan ja palveluntuottajan valisissa
seurantakokouksissa.

Varautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin seka jatkuvuudenhallinta on
huomioitu. Palveluntuottajalla on oltava riittavasti resursseja tuotantokatkosten
valttamiseksi. Esimerkiksi suuronnettomuustilanteiden osalta Palveluntuottaja
varautuu siihen, etta Tilaaja voi tarvita nopeasti lisapalveluita ja lisavartijoita.

Toimeksiannossa kaytettava henkildstd osaa puhua ja kirjoittaa hyvaa suomen kielta.

Palvelua tuotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoéissa, jolloin palveluntuottajan
tyontekijoiden tulee kyeta toimimaan asianmukaisesti asiakkaiden ja potilaiden
olosuhteet huomioiden.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.
Paatos
Tyodsuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen.
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§8

Yhteenveto 2023 tyépaikkaselvityksista

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

1 Tydterveyshuollon tydpaikkaselvitykset 2023.pptx

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys kuuluu ennaltaehkaiseviin
tyoterveyshuoltotoimiin. Tyopaikkaselvitys tulee tehda tydpaikan olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa, tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai
toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin.

Tyopaikkaselvitys on tydantajan vastuulla olevaa toimintaa. Selvitys tehdaan
yhteistyossa tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja tarvittaessa asiantuntijoiden
kanssa. Tyopaikkaselvityksessa on tarkoitus tunnistaa tydpaikan tyoterveys-, tydkyky
ja tydturvallisuusasioita. Tydnantajan tulee huolehtia siita, etta tydterveyshuolto saa
tyopaikkaselvitysta varten riittavat tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta
aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.
Tyopaikkaselvitysta tehtaessa hyodynnetaan

tyoyksikon tyoturvallisuusriskienarviointia. Tyoterveyshuolto voi tehda
tyopaikkaselvityksessa toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle tydolosuhteiden
edistamiseksi. Tydnantajan on pidettava tyopaikkaselvitys kaikkien tyontekijoiden
nahtavilla tydpaikalla.

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminta alkoi 1.1.2023. Vuoden 2023 aikana
tyoterveyshuolto Pirte on tehnyt tydpaikkaselvityksia yksikoihin eri syista. Paaasialliset
syyt ovat uusi aloittanut yksikko eli tydpaikan olosuhteiden muuttuminen tai sitten
tydpaikkaselvitys on edellisen kerran tehty noin viisi vuotta sitten.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Ty6suojelutoimikunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi.
Paatos
Tydsuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen.
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§9
Tiedoksi asiat

-Tydsuojelutoimikuntaan tuotavien asioiden periaatteet

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi kaydyn keskustelun ja kasitella asiaa

laajemmin seuraavassa kokouksessa.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, §7, 88, 89

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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